
 

 
 

 

 

 

 

 



Календарный план работы 

Содержание  Сроки  Форма отчетности  

1.Составление и согласование 

индивидуального плана работы 

наставника и вновь прибывшего 

учителя. 

2.Оказание помощи в составлении 

календарно – тематического 

планирования по предметам. 

3. Инструктаж по ведению журнала. 

Сентябрь  План работы 

 

 

 

Рабочая программа по 

предметам 

 

Памятка по заполнению 

журнала 

1. Определение круга 

профессиональных интересов, 

проблем в работе вновь прибывшего 

учителя. 

2. Составление графика посещений 

уроков вновь прибывшего учителя. 

3. Определение темы по 

самообразованию. 

 

Сентябрь - 

октябрь 

Аналитическая справка 

 

 

 

График  

 

Список учебно – 

методического 

материала по теме 

самообразования 

1.Участие в работе школьного 

методического объединения. 

2. Посещение вновь прибывшим 

учителем уроков опытных педагогов 

школы. 

Ноябрь  Протокол ШМО 

 

Анализ уроков 

1. Практикум «Использование 

активных форм работы на уроках в 

начальной школе». 

2. Изучение основ 

исследовательской деятельности в 

начальной школе. 

3. Анализ работы за I полугодие. 

Декабрь  Методические 

рекомендации 

 

Презентация опыта 

 

 

Промежуточный отчет 

1.Участие в работе школьного 

методического объединения. 

2. Взаимопосещение уроков 

«Современные педагогические 

технологии в образовательном 

процессе». 

 

Январь  Протокол ШМО 

 

 

Технологические карты 

уроков 

1. Консультация «Общие положения 

портфолио педагога. Структура и 

порядок ведения портфолио». 

2.Оценивание материалов 

портфолио вновь прибывшего 

учителя. 

Февраль  Портфолио  

1.Участие в работе школьного 

методического объединения 

Март  Протокол ШМО 

Презентация  



(выступление по теме 

самообразования). 

2.  Открытое внеклассное 

мероприятие. 

 

 

Разработка мероприятия 

1. Практикум «Виды анализа 

урока». 

2. Анализ различных стилей 

педагогического общения.  

Апрель  Памятка  

 

 

Информационный лист 

1.  Отчет вновь прибывшего учителя 

о проделанной работе. 

2. Оказание помощи в составлении 

личной карты самообразования на 

следующий учебный год. 

 

Май  Отчет вновь 

прибывшего учителя 

Личная карта 

самообразования 

  

Отчет наставника за год. Май  Отчет  

 

 


